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M

Director Trezorerie, Unicredit Tiriac Bank SA.

Fetruarie 2008 — Prezent
Directar Trezorerie

Gestioneaza activitatea Departamentelor Tranzactionare si Clienti monitoizand atingerea tintelor
cartitative si calitative, orentarea strategica si activitatea zilhica

Fesponsabil in ullima instanta de gestionarea eficenta a riscurilor de dobanda, lichiditate si curs de
schirmbin cadml limitelor aprobate

Managementul lichiditati pe termen scurt in toate walutele in cooperare cu depatamentul
Maragementul Activelor i Pasivelor penti asigurarea lichiditatilor necesare bancii

Defineste si implement eaza strat egia de afaceri a trezorere

Participa in tranzactionarea produselor in cadrul limitelor aprobate, pe piata locala

Artioneaza pentru consolidarea pozitiel banci ca siformator de piata pe pietele locale

Dezvolta noi produse de trezorene si oportunitati pe piata

Coopereaza cu alte departamente de trezoretie din Grup

Participa in mod activ la asociatiile profesionale

Cresterea venitului din operatiuni cu risc de piata scazut prin sporirirea s dezvotares activitatilor de
wanz ari de produs e de trezarerie catre clientii coporate siinstitutionali ai Banci

Dezvolta st intensifica relatia cu clienti prin adaptarea produs elor Trezoreried 12 nevoile specifice ale
clierilor

Coopereaza in mod activ cu celelate departamente din Banca pentru 3 idertfica newvoile clientilar
Asigura indeplinirea orcaror atte sarcini delegate de superiorul direct in concordanta cu obiectivele
liniei de business

Coopereaza cu Banca Mationala a Romaniei, Ministerul Fnantelor Publice sialte autoritati si
organizatii profesionale |ocale siinternationale pe probleme legate de activitatea de trezarerie
Fesponsabil pentru realizarea adecvata a sistemelor de control intern aferente activitatilor pe care le
Coordoneaza

Fespons abilitati de calitate

Membru In Comitetul de Administrare a Activelor si Pasivelor

Lnicredit Tirnac Bank

Sectorul Bancar
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lunie 2008 — [anuarie 2009

Director Adjunct Trezorerie

Managementul lichiditati pe termen scurt in toate valutele in cooperare cu departamentul

Managementul Activelor si Pasivelor pentru asigurarea lichiditatilor necesare bancii

Participa in tranzactionarea produselor in cadrul limitelor aprobate, pe piata locala

Actioneaza pentru consdlidarea pozitiei bancii ca si formator de piata pe pietele locae

Dezvolta noi produse de trezorerie si oportunitati pe piata

Coopereaza cu alte departamente de trezorerie din Grup

Participa in mod activ |a asociatiile profesionale

Cresterea venitului din operatiuni cu risc de piata scazut prin sporirirea si dezvotarea activitatilor de

vanzari de produse de trezorerie catre clientii corporate si institutionali ai Bancii

e Dezvolta siintensifica relatia cu clientii prin adaptarea produselor Trezorerie la nevoile specifice ale
clientilor

* Coopereaza in mod activ cu celelalte departamente din Banca pentru a identifica nevaile clientilor

* Asigura indeplinirea oricaror alte sarcini delegate de superiorul direct in concordanta cu obiectivele
liniei de business

e Responsabil pentru realizarea adecvata a sistemelor de control intern aferente activitatilor pe care le
coordoneaza

* Responsabilitati de calitate

e Membru In Comitetul de Administrare a Activelor si Pasivelor

Unicredit Tiriac Bank

Sectorul Bancar

Septembrie 2004 — Mai 2008
Dealer Sef

e Gestioneaza activitatea de franzactionare interbancara fiind responsabil de atingerea tintelor
cantitative si calitative, orientarea strategica si activitatea zilnica

e Responsabil in ultima instanta de gestionarea eficenta a riscurilor de dobanda, lichiditate si curs de

schimb in cadrul limitelor aprobate

Stabileste si implementeaza strategia de tranzactionare a bancii pe termen scurt si lung

Participa in tranzactionarea produselor in cadrul limitelor aprobate

Actioneaza pentru consdlidarea pozitiei bancii ca si formator de piata pe pietele locae

Propune ratele de transfer pentru produsele de activ si pasiv pe baza conditilor curente de piata si a

de lichiditate si de dobanda a bancii, si monitorizeaza implementarea acestora

Dezvolta noi produse de trezorerie si oportunitati pe piata

e Coopereaza in mod activ cu celelalte departamente din Banca pentru a identifica nevoile clientilor

e Coopereaza cu Banca Nationada a Romaniei, Ministerul Finantelor Publice si ate autoritati si
organizatii profesionale locale si internationale pe probleme legate de activitatea de trezorerie

e Contribuie la implementarea, perfectionarea si monitorizarea sistemului de raportare interna a
rezultatelor din activitatea de trezorerie

e Asigura indeplinirea oricaror alte sarcini delegate de superiorul direct in concordanta cu obiectivele
liniei de business

Bancpost SA

Sectorul Bancar

2001-2004

Dealer
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* Responsabil de gestionarea eficenta a riscurilor de dobanda, lichiditate si curs de schimb in cadrul
limitelor aprobate

Tranzactionarea produselor aprobate in cadrul limitelor aprobate

(Gestioneaza portofoliul de tiluri financiare cu venit fix al bancii in cadrul limitelor aprobate
Actioneaza pentru consdidarea pozitiei bancii ca si formator de piata pe pietele locde

Participa la dezvdltarea de noi produse de trezorerie si oportunitati pe piata

Coteaza celoralte departamente din banca preturi de piata pentru produse destinate clientilor
Coopereaza cu Banca Nationala a Romaniei, Ministerul Finantelor Publice si ate autoritafi si
organizatii profesionale locale si internationale pe probleme legate de activitatea de trezorerie

* Asigura indeplinirea oricaror alte sarcini delegate de superiorul direct in concordanta cu obiectivele
liniei de business

Bancpost SA

Sectorul Bancar

[unie — Octombrie 2000
Program de Practica/Internship Trezorerie

e Indeplinirea sarcinilor de serviciu trasate de catre ceilalti angajati ai Trezoreriei
e  Studiu si dezvaltare profesionala

Citibank Romania SA

Sectorul Bancar

1998 — 2002
Economist
ASE Bucuresti — Facultatea Finante, Asigurari, Banci si Burse de Vaori

2004-2006
Charter CFA

CFA Institute

2003-2004
ACI Certificate si ACI Diploma
ACI - Asociatia Pietdor Financiare

Romana
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Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Patticipare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Excelent Excelent Excelent Excelent Excelent
Bine Bine Bine Bine Bine
Bine Bine Incepator Incepator Incepator

(*) Nive kil Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

Leadership, comunicare
Leadership Mystique — Manfred Kets de Vries, 2008

Management general, Management in vanzari

Piete si produse financiare, vanzari

Professional Selling Skills, Achieve Global Romania 2005
(Generating Higher Returns in Difficult Markets, JP Morgan 2003
Treasury Training, BPP 2002

Investment School 2001

Foreign Exchange, Citibank 2000

Interest Rates, Citibank 2000

Basic Treasury, Citibank 2000

Options, Citibank 2000

Futures, Citibank 2000

Swaps, Citibank 2000

Debt Financing, Citibank 2000

Equity Markets, Citibank 2000

Windows, MS Office, Internet Browsers, Aplicatii de email (MS Ouflook, Lotus Notes), Reuters
Dealing, Reuters 3000 xtra, Bloomberg, BARX , Kondor +, Fiba INTBank, Wallstreet, OPUS,

SuperDerivatives

Descrieti aceste competente si indicati contextul Tn care au fost dobandite. (Rubricé facultativa, vezi

instructiunile)

Categoria B

Premii la sesiuni stiintifice studentesti sila concursuri nationale si internationa e de matematica
Recomandari disponibile la cerere din partea actualilorffostilor manageri, cdegi, clienti, parteneri
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